
  
 

USPOSABLJANJE START SMART 
 
 

5. Modul: Pravni in finančni vidiki delovanja podjetja: 5. in 8. december 2025 
(spletno) 

 

 
Trajanje: 10 šolskih ur  
 
Vsebina: Predstavitev osnovnih pravnih podlag in zakonitosti za uspešen začetek podjetniške poti. 
Pregled finančnih spodbud in ponudbe finančnih instrumentov za podjetnike začetnike. Osnove 
računovodstva, pregled poročanja in obveznosti do FURSa, ZZZS in ostalih institucij.  
 
 
a. Pravne osnove za začetek poslovanja (2 uri)  

· Izbira pravno­organizacijske oblike (s.p., d.o.o., zavod, drugo)  
· Kaj pomeni status fizične in pravne osebe  
· Registracija podjetja (SPOT portal, dokumenti, stroški)  
· Vodenje poslovanja glede na obliko (osebna odgovornost, kapital, razpolaganje z dobičkom)  

 
b. Zakonodaja, ki jo mora podjetnik poznati (2 uri)  

· Zakon o gospodarskih družbah (ZGD­1) – osnove  
· Zakon o davku na dodano vrednost (ZDDV­1)  
· Zakon o dohodnini (ZDoh­2)  
· Osnove delovnega prava (ZDR­1) za zaposlitev ali sodelovanje s kadri  
· Varovanje osebnih podatkov (GDPR  

 
c. Finančne spodbude in podporni instrumenti za začetnike (2 uri)  

· Slovenski podjetniški sklad (SPS): vavčerji, mikrokrediti, P2, P7  
· SPIRIT: programi za internacionalizacijo, start­up podpora  
· Subvencije ZRSZ (spodbude za zaposlitev, samozaposlitev)  
· Razpisi občin in regij (Ribniški sklad ipd.)  
· Kje poiskati in kako spremljati razpise (e­novice, spletni portali)  

 
d. Osnove računovodstva za podjetnike začetnike (2 uri)  

· Kaj je knjigovodstvo in zakaj je pomembno  
· Vodenje poslovnih knjig (dvostavno in enostavno knjigovodstvo)  
· Izpisek prihodkov in odhodkov, blagajna, osnovna sredstva  
· Pomen računovodje in kako izbrati pravega  
· Primer razčlenjenega stroškovnika poslovanja  

 
e. Poročanje in obveznosti do državnih institucij (2 uri)  

· FURS: oddaja obračunov DDV, prispevkov, letnih poročil  
· ZZZS: prijava zaposlenih, samozaposlenih in socialna zavarovanja  
· AJPES: letna poročila, javna objava podatkov  
· DRUGO: eDavki, SPOT (eVEM)  
· Časovni okvirji poročanja in kazni za neizpolnjevanje  

 

Več informacij o celotnem usposabljanju ter kontaktni podatki: https://start2grow.si/ 

 


